评分标准

1、对投标文件进行综合评审。评审小组只对通过初审，实质上响应招标文件要求的投标文件按照下述指标表进行综合评审。
2、本项目技术分70分，价格分30分。
3、评分步骤如下：
根据评分细则，评审小组应对进入综合评审的所有投标人进行评分，并分别填写综合评审表。
综合评审指标详见下表：
	类别
	评分内容
	评分标准
	分值范围

	技术分

（70分）
	实施方案
	优（20-30分）：装修方案完全基于现场踏勘实际情况编制，全面涵盖《办公场所装修项目工作内容》中的所有项目，且对每项工作有详细的工艺描述和针对性措施（如会议室装修的具体内容等）。方案科学、可行性强，不影响采购方正常办公。
良（10-19分）：方案结合了现场踏勘情况，基本涵盖《工作内容》中的主要项目，但部分细节工艺描述不够深入或针对性措施一般。
中（5-9分）：方案与现场踏勘结合度较低，对《工作内容》有遗漏或仅简单罗列，缺乏具体的施工工艺描述。
差（0-4分）：方案脱离现场实际，未响应《工作内容》要求。
	0-30分

	
	技术能力
	优（10分）：具备建筑装修装饰工程专业承包壹级资质。

良（7分）：具备建筑装修装饰工程专业承包贰级资质。
差（0分）：无建筑装修装饰工程专业承包相关资质。
	0-10分

	
	安全保障措施
	优（10-20分）：安全措施完全响应《项目工作要求》。有详细的动火作业管理制度和安全生产许可证。承诺作业人员（电工证等）持证上岗，并提供证书复印件。

良（5-9分）：提供安全保障措施，但动火作业资料细节不够完善。
差（0-4分）：投标文件安全措施缺失或违反规范，未提及持证上岗要求。
	0-20分

	
	进度计划与保障
	优（7-10分）：施工进度计划编制合理，关键节点明确，考虑了天气等因素对工期的影响，并制定了相应的赶工措施。
良（4-6分）：有进度计划，但逻辑性不强或保障措施一般。
差（0-3分）：无进度计划或计划严重不合理。
	0-10分

	价格分

（30分）
	评标基准价：

评标基准价=有效最低价

报价最低的价格为基准价，其价格为满分。其他的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（基准价/投标报价）*30。


